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BORANG PENILAIAN LATIHAN INDUSTRI - PENYELIA INDUSTRI
INDUSTRY SUPERVISOR EVALUATION FORM - INDUSTRY SUPERVISOR 

Nama pegawai yang bertanggungjawab : 
( Officer-In-Charge ) 

 Jawatan : 
( Designation ) 

 Tandatangan : 
(  Signature  ) 

 Tarikh : 
(  Date  ) 

Sila kembalikan borang yang telah dilengkapkan kepada alamat di bawah  dalam 
tempoh satu minggu daripada tarikh tamat latihan industri. 

SEKOLAH PERNIAGAAN DAN EKONOMI
SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS

( Kindly  return the completed form to the address below within one week after 
the end of the industrial training) 

PENGERUSI/ TIMBALAN DEKAN AKADEMIK 
JAWATANKUASA OPERASI LATIHAN INDUSTRI 

SEKOLAH PERNIAGAAN DAN EKONOMI
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

43400  UPM SERDANG, SELANGOR 
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NOTA:  SATU  BORANG  PENILAIAN  ADALAH  UNTUK  SETIAP  PELAJAR.    JIKA  PENILAIAN  DIBUAT  OLEH  
BEBERAPA PENYELIA INDUSTRI, SATU RUMUSAN KE ATAS PENILAIAN MEREKA DIGALAKKAN. TERIMA KASIH.  
( Note:    One  Evaluation  Form  for  each  student/  If  the  evaluation  is  done  by  several  industry  supervisors,  a  summary 
of their evaluations is encouraged. Thank you) .  

9. 

8. 

7. 

6. 

5. 

4. 

3. 

2. 

1. 

JENIS LATIHAN YANG TELAH DIBERIKAN KEPADA PELAJAR 

       (TYPE OF TRAINING GIVEN TO THE STUDENT) 

Dari 
( Commence From) 

Tempoh Latihan Industri 
( Duration of Training) 

Tahun Pengajian: 
( Year of study) 

Program: 
( Pogramme ) 

No. Matrik 
) Matric No.  (  

Nama 
( Name) 

KETERANGAN MENGENAI PELAJAR 
)  STUDENT DETAILS  (  

Kod Kursus: 
) Course Code  (  

Semester: 
(  Semester  ) 

  hingga 
     ( to) 
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(A) DISIPLIN DAN TINGKAHLAKU (Discipline and Deportment)

Sila tanda √ dalam petak yang sesuai 

(Please tick √ in the appropriate box) 

1. Tidak pernah 2. Jarang sekali 3. Agak selalu 4. Selalu
(Never) (Seldom) (Quite Often)

1 

(Often)
2  3 

5.Sangat selalu 
(Always)

 4  5 

1. Menepati masa kerja ( Punctuality )

2. Pakaian kemas ( Neatly attired )

3. Melaksanakan kerja ( Performance of duties )

4. Patuh kepada arahan ( Obedient to orders )

5. Ketrampilan baik ( Good personality )

( B) KEBOLEHAN (Capabilities )

1. Sangat lemah 2. Lemah 3. Baik 4. Sangat baik 5. Cemerlang

(Very poor) (Poor) (Good) (Very Good) (Excellent)

 1  2   3   4    5  

1.Boleh membuat analisis maklumat
(Capable of making logical information

2.Boleh membuat keputusan
(Capable of making decision)

3.Kemahuan untuk belajar pengetahuan baharu
(Willingness to learn new knowledge

4.Perhubungan dengan pekerja
(Relationship with employees

5.Kebolehan memberi pendapat
(Capable of expressing himself/herself
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(C) PENGUASAAN BAHASA (Language Proficiency)

1.Sangat lemah
(Very poor)

2. Lemah
(Poor)

3. Fasih

(Proficient)

5 .Cemerlang 
  (Excellent) 

4. Sangat Fasih

(Very Proficient)

1 2 3 4 5 

(D) LAIN-LAIN ( Others )

1. Apakah sumbangan program latihan industri ini kepada organisas/firma?

( What are the contribution of the industrial training programme to your organization/ firm? )

2. Adakah pelajar mempamerkan sebarang kelebihan ciri atau gelagat yang nampak jelas semasa berada di  organisasi/ firma
anda?

( Did the student show any outstanding characteristics or behaviour while at your organization/ firm?

3. Komen-komen lain jika ada

( Are there any other comments )

i.Bahasa Kebangsaan (National Language)

ii.Bahasa Inggeris (English Language)



E) Kemahiran pembelajaran sepanjang hayat (Life long learning skill)
Sila isikan markah mengikut tahap prestasi pelajar (1-4) di ruangan yang disediakan dibawah.
(Please fill up the scores (1-4) based on the student's performance in the designated space below)

Terima kasih atas kerjasama anda
(Thank you very much for your cooperation)


